
Программа обучающего мероприятия направления управление подбором и рекрутерами 

 8 (800) 540-40-89    kaus-pro.ru  kaus-pro@yandex.ru   

7 правил, без которых нельзя 
начинать подбор 
Бесплатный вебинар 

 

Вебинар онлайн 
 

Продолжительность 1 час 
 

Практические задания 
 

Современный рекрутер не только ищет и оценивает кандидатов, он управляет 
проектом подбора и организует взаимодействия сторон. Узнай, как стать настоящим 
проджект-менеджером проекта подбора с самого начала работы над вакансией 

На вебинаре Вы узнаете: 

• 7 причин, которые помешают закрыть вакансию, даже если кандидаты есть и условия в рынке 

• Ограничивающие убеждения рекрутеров, которые мешают им продвигать своих кандидатов 

• Как мотивировать заказчика подбора рассматривать и согласовывать ваших кандидатов, не 
занимаясь «проталкиванием» кандидатов 

После обучения Вы сможете: 

1. Повысить скорость и качество работы над проектом подбора 
2. Нейтрализовать 80 % причин застревания проекта подбора 
3. Избежать раздутых требований к кандидатам 
4. Сократить сроки рассмотрения резюме 
5. Согласовывать в 2 раза больше кандидатов с заказчиком подбора 
6. Напрямую взаимодействовать со всеми заказчиками подбора 

Вы получите: 

• Чек-лист переговоров по ведению и управление проекта подбора 

 

Царева Виктория Викторовна, опыт более 10 лет 

• Руководитель Тренингового HR-центра КАУС-PRO 

• Бизнес-тренер группы кадровых агентств ООО «КАУС» 

• Специалист ассессмент-центра группы кадровых агентств ООО «КАУС» 

Тренинговый HR-центр КАУС-PRO 

Обучение технологиям эффективного поиска, подбора, оценки кандидатов и существующего персонала.  

• Практика действующих рекрутеров кадрового агентства 

• Проверенные более чем 15-летним опытом работы стандарты работы, инструкции, чек-листы 

• Каждый курс содержит примеры предметной визуализации (видео и аудио), реальные кейсы 
 

HR-технологии КАУС-PRO  
 

    

Мы ежемесячно проводим открытые бесплатные обучающие мероприятия для HR специалистов и каждую 
неделю публикуем новые материалы. Подпишись, чтобы разбираться в HR лучше, чем сейчас. 

 


